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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутрпсадовском коптроле в МБ,ЩОУ детский сад Jlt 1б

1. Общпе положенIfя

1.1. Настояцее Положение разработано дJlя муниIцIпаJIъного бюджетного доIшкольного
образовательного }цреждения детский сад Ns lб муниrцтпшtькоtЬ образования Абинский район
(далее ДО)Д) в соответствии с законом РФ от 29 декабря 2al2 г;.N 273- ФЗ кОб образованlа.I в
Россtйской ФедераIцли>l, Письмом министерства образования РФ от 10.09.1999 г. Ns 22-06-874
"Об обеспечении инспекIионно-контрольной деятельностиП', Уставом .ЩОО и регламентирует
содержание и порядок проведениJI контроJIя администрацией.
1.2. Внугрисадовсrоrй конц)оль ДОО - главный источник информаIцли для диагностики
состояния бразовательного процессц основных результатов деятеJIьности образовательного

уrреждения. Под внуцисадовским коЕц)олем понимается проведение членами администрilши

ЩОО наб.тподешй, обследований, ос5лrдествJIяемых в порядке руководства и коЕгроJUI в пределах

компетенIцIи за собпюдением рабmниками ЩОО закоIIодательных н иЕых нормативно-правовых
актов РФ в области образовашля.
1.3. Процед}ре внугрисадовского коIIтроJIя предшествует инструктирование должностньD( лиц
по вопросам его проведеншt.
l .4. Щелями внуц)исадовского коIrц)оJIя явJIяются:
о совершенствование деятельности образовательного организации;
. повышение мастерства вýех категорlfr работаюпшх;
о ул)цшение качества образования в ДОО.
l .5. Задачи внугрисадовского конц)оJuI:
о осуществление конц)оJIя над исполнением законодательства в обпасти образования;
о выявление сл)лаев нарушений и неисполнения законодательных и иных норматрIвIIо-правовьD(

актов, принятие мер по их пресечению;
о анализ причин, лежапшх в основе нарушений, приняпlе мер по предупреждению;
о анализ и экспертная оценка эффекгивности результатоd деятвльности педагогическID(

работников;
о изучение результатов педагогической деятельности, выявпение положительных и
отрицательньDt тенденrцй в организаIIшI образовательного процесса и разработка на этой основе

предложений по расцространению педагогшIеского опыга и устранению негативных тенденциЙ;
. ан:IJIиз резуJIьтатов реаJIизации приказов и распоряжений по Щоо;
о оказание методической помощи педагогиttеским работrпакам в процессе контроJlя.

1. 6. ФункIши вн}црисадовского коЕц)о.пя:
о шrформаIц{онно- аналитическая;
. коFцрольно-диагностЕЕIеская;
о коррективно-реryfiятивная.
1.7. Заведующий иJM по его пор}Цению старшIй воспитатеJь, эксперты из числа опытных
специzrлистов вправе осупIеетвJIять внугрисадовский кокгропь результатов деятельносТИ

работrшков по вопросам:
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DrпЕистративный коЕтроль в виде административной работы осуществJIяется заведующим,
Еrителем заведуIощего по Ахр, старшим воспитателем.
flчестве экспертов к )лIастию в адt4инистративном контроле могуг привJIекатъся сторонние
ЕIетентные) организ aI1Llи и отдельные специi}листы;
lшедуюпц{й шформирует о сроках и теме предстоящей проверки, _устанавливает срок
цоgгавления итоговьD( материалов, IIлан-зя цание;
]аЕ_задание опредеJIяет вопросы концретной проверки и должно обеспечить достаточн5rю
црмированность и сравнимость результатов административного концюля дJIя подготовки
ювого док)Дt{ента по отдельным рaвделам деятельности ЩОО клпа доJDкIIостного лшIа;
DдоJDкительность тематических или комплексньtх проверок не должна превышатъ l0 дней; о
tртЫ имеюТ правО запрашивать необходи}tyrо шrформаIцаю, из}цать документациIQ,
rcящуюся к предмету административного конц)оля;
щ обнаружении в ходе административного KoHTpoJUI Нар}rшений законодателъства РФ
reтп образования, санитарныХ Hop]t{ и правил, о них сообщается завед/ющему;
ш проведении планового контроля не требуется дополнительного предупре*fiениrt, если
1llпом плане укffiаны сроки коIцроJIя;
пстренньD( сJIучаях деятельностъ рабmников,ЩОо может цроверяться без предварительного
ýшреждения.
. Основаrп,rя для вЕутрисадовского KoHTpoJuI :

lвIIение педагогического работника на атгестilц{ю;
rшовый контроль;
DBepKa состояниJI дел дJIя подготовки )iправлешIеских решенlй;
рощение физическюr и юридическю( лиц по поводу нарушений в области образоваrпля.
. Результаты внугрисадовского коrrгроJIя офорrrстlяются в виде аналитической справки,
цлlа о состоянии дел по проверяемому вопросу. Итоговый материЕtл должен содержать
llllтаtшю фактов, выводы и, при необходrлr,rости, цредложения. Иформация о результатах
ЕЕIся до работников Щоо в течение '7 днейс момента завершения проверки. Педагогические
,шпки после ознакомления с результатами вн)лрисадовского коЕцроля доJDкны поставить
Псь под итоговым матери.rлом, удостоверяющуо то, что они поставJIены в извеотностъ о
lbTaTax внуtрисадовского коIцроJIя. При этом они вправе сделать запись в итоговом
|пале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фаlсгам и выводам и
Еться в вышестоящие органы )дIравлеЕия образования.
1Iогам вн}трисадовского контроJIя В зЕtВисиItdосм от его форlш, целей и зацач, а также с
ш реаJIьного положения дел:
hодяrcя заседаЕия педагогическог0 совета и аппаратные совещания;
ЕlЕные &lмечания и предложения фиксLrруются в докрrентации соглаено номенкJIат)ре дел
шg

,татн вЕI}присадовского коIIтроJIя мог)д }цитываться при цроведении аттестации
ческю( работlлlков, но не явJIяются основанием дJIя з€rкJIючениrI экспертной груrпrы.

3авелуюшшl по результатам вн)црисадовского контроля принимает еледующие решения:
соответствующего распqряжения;

итOговьD( матери.rлов внуtрисадовского контроJIя колл9гиirльным органом;
повторноГо контролЯ с привпечением определенныХ специаЛиСтов (экспертов); о
к дисIцIплшrарной 0тветственности должностных лиц;
работников;

в пределФ( своей компетенции.
рез}.льтатах проверКи сведенlЙ, изложенньfх в ОбрапtениJIх родителей, а TaIoKe в

и запросах др}гих граждан и организаций, сообщается им в устаЕоменном порядке
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наJIьЕый коЕгроль пРедполагает и,J}лIеfiие и &на;II'1J педагомческой
едЕгога,

L В ходе персонального коЕцроJIя руководrгель из}чает:
Jп,овеIrь знаний BocII}fTflTeJDI в области современньrх достlлкенIй психолоМческой иЦ!гоплtIеской на5ки, профессионаJъное масlЕрство педагога;
рвень овпадениJI воспитателем технологиями рiшtвивающего обрения ;с3Jпьтаты работы педагога и пуп{ их достиженшI; о опособы поrrr-a"пя профессиональпойlшфикации,
. При осуществлении персонаJIьного коrrдроJIя рководитель имеет право:Еакомиться с документацией в соответствии с фуrrкционаJIьными обязанпостями, рабочимиDграммами;

ццатъ практffческую деягеJъность через посещеЕие занятий IdrIи иЕых видов oaoaounnarr,'роводrгь экспертизу педагогической деятедьцости;
роводить мониторинг образоватепьного процесса с последlющим анализом поJryченной|ормации;
qргаfiизовывать социологические, пспхологшIескше? педагогпческие йсследоваtтия;Етирование, наблюдепие воспитаЕников, родлтгелей;
lлать выводы и прЕнкмать управJIенческие решения.fфоверяемый педагогический работник имеет пр{lво :

lтъ сроки KoHTpoJUI и критерии оценки его деятепьности;
lтb цель, содержаЕие, виды, формы и методы KoHTpoJи;
ttGBPeMeEHo знакомиться с выводами Е рекомендациями адмиЕистрации;
|вппъся в вышесfоящие органы уfiрашенп, образованием при несогпасии с рёзульtатами]роля.

ьности педагога оформляется справка.

ым проблемам деятельноети ДОО.
IIs lf,t)ление факгическок) ýостояния дел по
ующую пракп,Iку технологии развивающего

пед&гогического труда.
года, введением новых нормативных

оввния в отделе, городе, региоЕе, стране.
ытъ ознЕжомленш с тем&ми, сроками, цеJшми,llllи и методами коtгтроJIfi в соответствии с планам работы доо.В ходе тематшIеского контоля:

rюддтся темап{ческие исслqцования (анкешрование, тестироваr*rе);

ли справки.
нтроля Еа заседаниях

кацтроJIя црицимаtотOя меры, цаrтравленные на
цесса.

Етом. 
нескольких педагогOв могуг Оыгь qФогIIIJIены одним

ЬшлсксвыЕ контроrrь.
Гшлексный контролъ проводится с целъю

цроцесса в группе в целом.
проведения комплексЕою KoHTpoJUI создается
ttшш образоввтеJьнOй организчцrЪ, эффеЙвно

поJýдения полной информации о состоянии

гр}дпв, состоящtlя из членов
работающих педагогов Доу под

t/

одного из членов администрации,
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