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Приложение 1

к приказу МБДОУ дgгский сад Ns 16

Ns 144 - ОД at 20.а4.2022 года

порядок
уведомленпя представптеля нанимателя (работодате.ля) о фактах

обр"щ."ия В цепях склоненпя работнпка мБдоУ детский сад J'{b 1б

к совершению коррупционпых правопарушений

1.НастоЯщиЙ ПорядоК разрабоТан в цеJIях профилактики и противодействия

коррупции в МБЩоУ детский сад Ns lб (далее - мБдоУ) и опредеJIяет:

процедуру редомления представитеJIя наниматеJrя фабсrгодателя) о

ставшID( извостными работнику мБдоУ в свfiзи с испоJIIIением своих

доJDкностных обязанностей случаях коррупционнъгr( и иных правонарушений;

пqречень сведений, содержащихся в редомлении представI,1,геJIя

,rurr"rb* (рабсrгодателя) работником о факгах обращения к нему в цеJIях

скJIонеЕия его к совершению корругtционных и ины)t правонарушений;

- 
порядок регистрации уведомления ;

- 
порядок организации проверки сведений, содgржащихся в уведомлении,

2. основополагающими нормативными актами настоящего Порядка явJlяются :

Федершrьный закон от 25.12.2008 Ns 2,7з-ФЗ ((О противоДействиИ

коррупции)};
_ (6д9цс российской Федерации об администратиВньD( праВонарУшениJгх ;

- 
Труловой кодекс Российской Федерации (с изменениями).

3. основные термины, исполъзуемые в настоящем Порядке:

коррупчия злоупотребление спужебным положением, дача взятки,

полуIение взятки, злоупOтребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного

положения вопреки законным интересам общества и государства в цеJIях

полrIенИя выгодЫ в виде деЕег, ценностей, иногО имущества ипи услуг

иlуrущественного характера, иных имущественньD( прав дrя себя или дJIя

трегьID( Jп,Iц Jrибо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

дру.rпr" физическими лицами; совершение деяний, указанньD( выше от имени

или в интересах юридического лица;

4. ВО всеХ сJIуча,D( обращения к работнику МБЩОУ каких-либо лиц в цеJIях

скJIонениrt его к совершению коррупционньD( правонарушений, или

совершения другими работниками .корругrционЕых правоIrарушений,

рабЙник мБдоi обязан уведомить непосЬедственно руководителя мБдоУ
Ъ д*"uо фактах обращени,I по форме, ук.rзанной в Прилlожении 1 к Порялку-

5. Работник также обязан уведомJIять органы прокуратуры или другие

государc,гвенные органы обо всех слуI:Ulх обращения к нему каких-либо лиц

в цеJIях скJIонеЕия его к совершению коррупционных правонарушоний, Об

редомлении указанных органов работнику нообходимо сообщить в

уведомлении работодателю.
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6. При н€lхождении работника в командировке, в отпускq вне места работы
по иным ocнoBaниjtM работник обязан уведомитъ работодателя обо всех
слr{аrж обращения к нему каких-либо лиц в целл( скпонениrI его к
совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента
прибьrтия к месту работы.
7. Настоящий порядок примеrшется также и в слf{s€;.если от работника
поступило уведомление о фактах сOвершения др}тими работниками
коррупциоЕных прав онарушенлй.
8. Работник, уведомивший работодателя! органы прокуратуры или другие
государствснные органы о фактах обращения к нему каких - либо лиц в целях
скпонениrI сг0 к сOвершению коррупционног0 правонарушениrt, о фактах
совершения другими работниками
нЕD(одится пOд защи,гой гоýударства в
Российской Фсдерации.
9. Работодателем принимаются меры по защите работника, сообщившего о
коррупционных цравонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в
части обеспечения работнику гаратrгий, предотвращающих его нецравомерное
увольнение, перевод на нrcкестоящую должность, JIишение или снижение
размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной
ответствеIIности, в период рассмотрения представленного работником
уведомления.
10. Уведомление оформляgтся в письменном виде в двух экземплярах. Первый
экземпляр уведомпениJI работник МБДОУ передает работодателю
заведующему, втOрой экземпJIяр уведомл9ния, заверенный работодателем,
остается у работника МБ!ОУ в качестве подтверждения факта представления
уведомления.
11. Щля регистрацни 1ъедOмпений о фактах обращений в целях скпонениrI

работника МБЩОУ к совершению корругrционньш правонарушений, ведется
Журнаrr учета редомлений цредставитеjш нtlниматеJш (работодателя) о

факгах обращения в цеJuIх скпонениJI работника МБЩОУ к совершеЕию
коррупционЕых правонарушений по форме согласно Приложению 2 к
настоящему Порядку, цри этом указанный Журнал дол}кен быть
прЕумероваIt, прошнурован и скреплен подписъю завЁд}rощgро МБЩОУ и
печатью.
12. В Журнале указываются:

- 
порядковый нOмер уведомлениJI,

- 
дата и время принятия уведомлениlI}

- 
фамилия и инЕциаJIы работника МБ.ЩОУ, оýратившегося с уведомлением!

- 
краткое содержание уведомления,

- фаr"лия и инициаJIы специалиgта, цршlявшего уведомJIение!

- 
подпи сь специаJIистах принявшег0 увед 0мление.

На увеломJIении ставится отметка о его поступдении9 в кOтором указываются
лlта поетуплениrI, входящий номф, Ф.И.О. н должность лицаt принявшсго
редомление.

коррупционных правонарушений!'

соответсцвин с з[конOдательством
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l3. ПОСле регистрации в Журналlе уведомление передается на рассмотрение
руководителю МБдоу не позднее рабочего дня, следующего за днем
peTlrcтp ацпи ув ед омл ения.
14. К ПеРеЧНЮ свеДений, котqрые укilзываются в уведомпении, относятOя:

- фампrru[я) у^/Iя) отчество работника МБ!ОУ, --

- 
занIiмаемшI должность,

- ДаТа, ВРеМЯ, меСтО, обстоятельства,, rтри которых произошло обращение к
РбОТНИКУ МБ,ЩОУ в целях скJIонения его к совершению коррупционных и
Еню( пpaвoнapylrr ений,

- 
характер обращения,

- 
Д{lНЕЫе О ЛИЦ€}Х, ОбРатившихся к работнику МБ.ЩОУ в цеJIях склонения к

совершению коррупционных и иных правонарушений,

- 
ИНЫе СВеДеНИЯ, КОТОРые работник МБДОУ считает'Необходимым сообщить

по фаlсгУ обращеНия В цоJUIХ скJIонени;I его к совершению коррупционных
иньD( правонарушений,

- 
дата представления уведоь4ления,

- 
подпись работника МБ[ОУ.

К УВеДОмЛениЮ прилагшотся все имеющиеся мат€риалы, подтверждающие
обстоятелъства обращения в целях скJIонения работника к совершени}о
коррупционных правонарушений
15. В Течение тр€х рабочих дней руковOдитель МБДОУ рассматривает
поступившее уведомпение, принимает решение о цроведении проверки
СОДеРЖаЩихся В нем сведениЙ и определяет круг лиц и комплекс мероприятий
для проведения данной цроверки в форме письменЕого закJIючениrt.
16. ПРИ УсТановлении в реi}улътате провфки обстоятельств,
свидетельствующих о н€lлиtlии признаков преступления или
административного правонарушениrI, работодателъ направляет копии
уведомления и материалов проверки дIя рассмотрения в органы прокуратуры
иJIи другие государственные органы.
|7. УВеДОмление, письмеЕное закJIючение по результатам проверки,
инфрмация, пOступившая из прок}ратуры или других государственньп(
ОРГаНОВ По резулътатам рассмотрен}ш редомления, хранятся в делах МБДОУ.
l8. Работник, укJIонившийся от Уведомления руководитеJlя МБДоУ о
ставшID( известIlьIх емУ фактах коррупционных правонарушений или
скрывший их, подлежит привлечению к ответственЕости в соответствии с
законодателъством Российской Федерации.,,



Приложение Nq 1

к Порядку уведомления представитеJuI
наЕиматепя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонениrI раб,,отника МБщОУ детский сад ]ф Iб
к совершению коррупциоItных правонарушений

., Заведующему
МБДОУ детский сад Jfч 16 Г.А. Руденко

.a

УВЕДОМЛЕНИЕ

Ф.и.о. полностью, занимаемая должность

аастолцимуведOмляю об обращении к0 мне
д8та! время, меgго

гр.

t цслях скпонеЕия меЕя к совершеншо кФррупциоЕIlьD( и I{HbDt прпвоIrпрушенrrйо Е имеЕЕо

к&:rы&lются обстоятеrьства, прц которыr( пролtзошло об к0в€ршеЕ}Iю карр)дщиоmIьD( и иЕшх црввоIrsFуIц.Ешях! керакгер обрапднrmп даIfныс.' лrщпк. обFатлlвшшхся к trrаб<гrптку
'lБДОУ я цсJIfifi сf,JlонýfiIrя к GовGýOIеЕию кOпflчпltf,lпЁнil* tt t EHv пfrцЁбЕЁяrfirrмtrв r._.*-'LDЛr-'У Ц ЦýПЛ]t Сf,JIОНýfiИЯ К GogФШýНuio Коррупцноfiныr( ff шннх npaвoнapylrreHHЁ иные епtцЪнил. которыj работmiкБДОУ Сцптвет нсоблошtмым сообцкть пql фiф оф*пrсннл 
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-*ЙЙеrшя 
0r0 к 6.0вчrшýtlm0 к,оррупционrrыr( }rных

равопарlппенкй
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подIмсь

/ведомдение зарегистриро_вilно в Журнале учета уведомJIений представителrI нанимателя
работодателя) о фактах обращения в цеJIях склонения работника йвдоу детский сад Л!
б к совершению коррушщонных правонарушешлй < -D 
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г. NЭ_,

Ф,и.о,, доJDкцость ответетвеннок) лицs
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к Порядкy р9домления
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[а"" и время

принятия

уведомлеrrия

fr..-орядковыR
ЕомsР

уведомJlеЕrrя
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