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(об обржовании В Российской Федерации>, Федеральным законом

оТ 12 январЯ 1996 г' J\! ?-ФЗ кО некоммеРческиХ организацияхD, другими

фелеральными закоI1аi\{и, Указами и распоря}I(ениями Презид9нта Российской

Федерации, ПРаВОВЫIчII,1 актами Правительсl,ва Российской Федерации,

Порядком оргаЕизацIIи и осуществления образовательной деятельности по

oonou"rr* общ*обра=оватеJIъньш программаМ - образовательным программаIчt

дошколъlтого образования, нормативными правовыми актами Краснодарского

края, муниципалъными правовыми
муниципаJIъного образования Аби
актами, настоящи]\4 уставом, прикftзпми

1 .I З, В Учреiкдении ycTaпti
цую неделю (понедельник - пятница) с

енъе). Время начшIа и окончавия

ен в сутки, чередоваtIие рабочих и

нерабочих дней устанавливаrотся правилами вlIутреннего трудовог0 распорядка

Учреrкдения.
1.14. Учреждение саN,lостоятельно формирует свою структуру,

Учреждение MO?t{eT иN,Iеть в своей структуре различньlе структурные

подразделения, обеспеT ивающие осущестЕление "бry:::_,:::"лт"1,:]"":_":"j:i
;"Б;r;--у|о""о, виДs и направленности реализуемъiх образовательных

лбrrтrа h?тттr\1аý;oJ;;;;, "$орr"' обучения И pexfiMa пребывания обучающихся

й;;;;Ь*..-й* I4 социально-педагогические службы, обеспечивающие
li.,--аrдlrrtrvпd l'

социаJIьную адаптацию и реабипитацию нуждаtоцlихся Е ней обучающихся, и
,- \/-,_л.,.пАlltr.i

иные предусп4отренные локалъными нормативными актами Учреждения

структурные подразделения ),

1,15. СтРуктурные подраздеЕения Учрех<ления, в том числе филиалът и

представителъства, Н€ являются }оридическими лицами И действуют на

основанИи устава Учреждения и положения о соответствуюuIем структурном

подразделении, утвер)кденногО в порядке, установленном уставом Учре>ltдения,

1.16. В Учре>Iслении создание и деятельностъ политических партий,

религиозных 0рганизациI1 (объединений) не допускаются,

1.17, к компетенции учреждения в установленной сфере деятельности

относятся:
1) разработка

правил внутр9ннего
и при}lятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

трудового распOрядка, иньlх локальных нормативных

актов; ,, _j

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельЕости,

оборудование помецений в соответствии с государственными и местными
Ад-дяо пLЕLtt/iи

;;;";#; 
-;' 

Ы;а;rой*", в том *цrпе в соответствии С феДеРаЛЬНЫМИ
Ал tо_л dL uLTlir,f

гOсударственным]{ образовательными стандартами, фелеральныI\4и

го судар ств е нны м и т ре б О В а Ц И Я М И, О б Р аЗ О В аТеЛ Ь Н bJ М И :Tiini:: :
3) прелоставлеFlие Учредителю и.,общеотвенности ежегодного отчета о

поступлении и расходованиш финанс9вйх и N{атериальных Qредств, а так}ке

отчета о резупьтатах самообопедования;
4) ус.тановЛение штатногО расгfиоания, если иное не установлеI-Iо

нормативными правовыми актаь{и Российокой Федерации;



]

5)приемнарабоТуработников,заклlоЧениесНиМиИрасторх(еНие
трудовъlх договоров, u.ll_ и_ное не установлено Федерагrьным законом

от 29 декабря iiiz г. N 273_Фз <об образованки , р:::i::кой Федерации>

(далее - ФедеРальный заi оп- No 273,Фз), распределение должностных

обязанлtостей, создание условий и организация дополнительного

профессионаJIъного образо вани я раб отников;

б)разработкаиУтльFtыхпрограпrмУчре)t(Дения'
если иное нЁ устенOвлено Ns 27З-ФЗ;

7) разработi(а и утве нию с Учредителем программы

развития образовательной организации;
' 8) прием обучающихся в Учрехtдение; е,

9) использоtsаlIие и соверпIенствование методов обучеllия и воспитания,

образоватgльных тQхнологий, эле Nтронно го оЬуч е н ия;

l0)проВедениеоамообследоВания,обеспеЧэниефункчионИроВания
**уrр*rйй сиотемь1 овflн

l 1) создание для и укрепления зДОРоВЬЯ,

оргаiтизации питаt{ия И иков образователънои

оргакиЗации; - тя зtlнятия обу"lдlо*ttмися физи'tеской кУльтуроЙ- 
12) создание условии дj

и спортом;
1 3) солействие деятельНости обЩестввннЬlх объедИневий обучающихGя,

родителей (законных пр.д",ч,ителей) несовершеннол_етних обучающихсfl,

осуЩестВляемойвУчрежденииИнезапрешеннойзаконоДатФльстВоМ
РОССИЙСК;:,r;#;iffirпч'*"о-*етодич_есI::J:::J,:.,_::т#:JIе организация и

проВедениенаУtIныхиМетолиЧескихконференЦий,оеминарОв;
15)обеспеЧениесозданияиВеденияофичиальногосаЙтаУчрежДеttияВ

сети кИнтернет>; л DЁиl_tцлпятё,пьством росоийской

16)иНыеВопросыВсоOтВеТстВиисЗаконодаТелЬстВоМРосоиЙскt"
Федерачии. ствлять свою /t.ятельнOстъ в

1.18. Учре>tсдеttие обязано осуще

соответствии с законодательотвом об образовании, в тOм чисJIе:

1)обеспе.tиватъреализациюВПолНоМобъемеобразоватёлыIых
програММ'сОоТВетсТВиекаЧестВаподгаТоВкиобУчаюшихсяУстановленныМ
требованиям, соответствие "ii^.b;* 

qор*, ср )дств, метоДОВ ОбУЧеНИЯ И

Воспитания ВоЗрастНыМ' психофиз"п"**' 
' 
особенностям' склОнностям'

опособностяМ'иНтеРесаI\,IиrIотребностямобучаtошlихся;
2) созпаватъ безоп..;;;;;;вия оОуr,ения, в том числе при проведении

практическоЙ 
поД 

prv J vJ,yE---- 
" 

также безопасные условия

воспитания обучаю обучаюшtимися, их содёржания

ts соответствии с , о6"п,чивающими жизнь и

здоров;; ,:J#Ёfiн"ii 
lT}"lii:::";i,:ff:J;"-

представителей) несове l, работников Учреждения,

1 ,l9. Учрежпt locTb в установленноМ

закОНОдатепЬстВоМРоссийскойФеперачииIlорядкезаневыполВениеили
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ненадлежащее выIIолнение фуЕкций, отнесенных к его компетенции, за я(изнъ издоровье обучающихся при освоен!Iи образовательной праграммы, а также зажизнъ и здоровье работников }/чреждения при реализации образовательнойпрограммы, за реаJiизацию не в полном объеме образовательных программ,качество образования своих выпускников. За нарушение или незаконное
ограничение права на образование и лредусмотренных законодательством обобразованиИ ilpaB И свобоД обучаюЩихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетнltх обучающихся, нарушение требований корганизации и осуUIествлеiIию образовательшоЙ деятелъности Учреждения иего дол)i(ностные лица HegyT администрат!mную ответственность всоответствии с Кодексом Российской Федерации
правонарущениях.

об административных

1.20, УчРеждение вцраве применять в своей деятельности электронный
документооборот, который предусматривает создание, подписание,
ислользOвание и хранение документов, связанных с деятелъностью
образовательной организации, в электронком виде без Дублиров ания на
бумаlкном носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным
законоМ лlý 27з-Фз, Решение о Ведении электронного докуменТооdороr" и
порядок его осуществления утверх(даются Учре>кдением по согласованию с
Учредителем.

1,2|, Учреждение формирует открытые и общедоотуп]iые
информационные ресурсы, 0одержащие информацию о деятельности, и
обеспецивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-ТелекоммУникациоНных сетях, в том числе на офичишIьном
сайте образовательной организации в сети кинтернет)).

порялок размещения на осрициальном сайте Учреждения в сети
<интернет> и обновлегtия информации об Учрех<дении, в том числе ее
содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительотвом
Российской Федерации,

1,22. Учре}кдение принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы) регулируlощие образовательные отношения (далее - локальные
нормативные акты), в пределах своей коI\,Iпетенции в соответствии с
закоподательствоМ РосслtйскоЙ Федерации в порядке, установленном ее
уставом.

1.2з. Учр9ждение принимает локальные нормативrrые актът по основным
вошросам организации pI осуществления обрщовательной деятельЕости, в томчисле регламентирующие правила пррIема обучающихся, режим занятий
обуlающихся, порядок и основания леревода, отчисле}tия и восстановления
обучающихся, порядок оформ.гlенr,rя возникновения, приостановленLlя и
прекращения отношениiл мёжд)i Учреждением и обучающимися и (или)
родителями (законньiми l]редставителями) несовершеннолетних обучающихся.'

1 -24. При принятии локальных нdрпаативных актов, затрагивающих праваобучаюшихся и работников Учреrкдения, включая рабочую программу
воспитания И календарный план воспитательной работы, учитывается мнение
со_ветов обучающихся, советов родителей, представительных органов
обУ*rающихся, а также в порядке н в слччаях. котопые пг.rрпvёп,f.\.г?.!рЕLI



бронированию военнообязаrlных в соответствии Ытребованиями действующего

с действующим
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трудовым законодательством, Представителъных органов работников (при
наличии таких представительньж органов).

НОрМЫ ,локальнык нормативных актов, ухудшающие положевиrI
обУЧаtощИхся И работников Учреждения по сраI}нению с установленным
Законодат€лЬством об образованIли, трудовым законодательством поло}кением
либо принятые с нарушением установлеflного порядка, не принимаются и
пOдлех(ат отмене Учрежлением.

Локальпые нормативные акты в Учрен<дении утверждаются приказами
заведующего Учреждонием.

1.25. УчреждеI{ие в процессе овоей деятельности ведет работу по учету

законодательства Российской
Российской Федерации.

Федерации, постановлениями Правительства

l .26, Учреждение обязано:
1) вести бухгалтерский учет, шредставлять бухгшIтерскую отчетность и

статистическую отчетность в порядке, установлен}lом законодательством
Роооийской Федерации;

2) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
заработной платы и иных выплат, в соответствии
законодательством Роосийской Федерации ;

3) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
ответственность в установленFIоп{ законодатеJlьством Российской Фелерации
порядке за ущерб, причиненныfл их здоровью и трудоспособности;

4) обеспечивать гарантированныв условия труда и меры ооциальной
защить1 своих работников;

5) обеспеЕIиватъ учет и сохранность документов по личному составу, а
такжg своевременную пsредачу их на государственное хранение в

установленном порядке;
б) обеспечивать coxpaн}IocTb имушестваr закрепленного за Учреждением

на праве оперативного управления, иgпользовать его эффективно и строго по
назначению;

'l) представлятъ рrнформацию о овоей деятельности администрации
муIiиципального образования Абинский район, Управлению обраэования и в

иные органы в порядке и сроки, установленные законодательством,
1.27 . Учрех<денлtе вправе осуществлять иttые права и нести иные

обязанности в соответствии с действующим.законодательством и flастоящим
уотаво},(.

2. Щели, задпчп и предмет деятеJrьностI{ Учрежления

2.1, Основной целью деятельtlос_ти Учреждения являются:
l) образователъЕая деrIтель ость по

дошjколь}lого образования; \

образователъным программам

2) образователъная деятелъность по образовательЕьlм программам
дошкольного образования, адаптированшым образователъным программам
дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья



с учетом их психофизичесrсих возмох<ностей, индивидуальных возможностей,
обеспечиваIощих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию
воспитанников с ограFIиЕIенными возмо}кFIостяп,tи здоровъя;

З) прксмотр ш уход за детьми.
2,2, Предметот\{ деятельности Учре)t(дения является:
1) воспитание, обучение, уход и оздоровление воспитанI{иков с момента

зачисления до прекращения образователъных отношений;
2) всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей

его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и

сгlособноотей; ..
З) реализацня образовательной программы дошкольного образования в

группах общеразвивающей, компенслtруtощей и
направленflости в разном сочетании;

комбинированной

4) реализация адаптированнь]х образователъF{ьrх программ дошкольного
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Условия дЛя

цолучеi{ия образования детьми с ограниченными возможностяМИ 3доРОВЬЯ

определяются в закл}оLIении психо-шого-медико-педагогической комиссии;

5) реаJIизация индивидуальной програмь,tы реабилитации ребеНКа-
инваJIида;

6) реализация адаптированной образоватепьной программы В ГрУППаХ

компенсирующей направленfi ости ;

7) реализация дополнительньж общеразвиваюших програп,lм;

S) осуществление квалифиttиlроваttноЙ коррекции в развитпи реЧИ,
психическом развитии, соLlиальl;ой алаптацlти и ин"геграции в обЩестве деТей С

ограниченньтми возможностями здоровья;
9) организация питания вOспитанников;

NlатериаJIьно-техническое обеспечение10) и оснащение
в соответствии собразователъного процесса, оборулование помещений

государственными и муниципальньlми нормами и требованиями;
I 1) оказание дополнительных платных образовательньlх услуг;
|2) проведение психолого-педагогической диагностики, коtlсультаций

педагога-психолога, rIитепя-логопеда,
специаJIистов в соответQтвии с

образоватепьным стандартоIul с соблюдениями праВ и СВОбОД ДеТей,

оодержащихся в дейстнулФщем законодательстве Российской Фелерации ;

l3) органLIзация досуга детей, проводеFIItе конкурсоВ, экскурСИЙ,

концертов, выотавок, спортивных мероприятий;
14) организация работы по. повышению квалификации работников

Учрежделirия,
2.3, ОсновIIыIии задачами Учреждения являются:
l) охрана )t(изнИ и. ук}rепЛение физичесКог0 И психичеСкого здоровья

детей, Е том числе их эмоционалълIого агополучия;
2) обеспечение рав]]ых возпtоlкностей для полноценного раЗВИТИЯ

каждого ребенка в период дошко4ьного детства независимо от места
}кительства, пола, нации, языка, социаflьriого статуса, психофизиологических и

других особенностей (в топ{ числе ограниченных возможностей ЗДоРоВЬЯ);

учителя-дефектолога и других
федера-пьным государственным
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з) воспитание с учетоМ возрастных i(атегорий Еоспитанников

грах(данственности, уважеItия к правам и свободам человека, любви к

окружающеЙ природе, Родине, celvlbe;

4) обеопЬчвние преемственности целей, задач и содерЖаниЯ образования,

реаJIизуемых в раМ х программ разлИчныХ уровкей (далее -

преемственностъ ательных шрограмм дошкольного и

началъЕого общего
5) создание благоприятньlх условий развития детей в соответ9твии с их

возрастными и индивl{дуа"qьныNlИ особеннОсl"ЯI\4И и склонНостями, развитиЯ

способностеЙ и ТВОрtIеского потенциала ка)t(дого ребенка как субъекта

отношенИй с самим собоЙ, ДРУГИ}чIи детьми, взрослыми"и миром;

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный

процесс на оснOве духовно_нравственных и социокультурных ценностей и

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семъи,

общества; _

?)формироВаНиеобшейкУлЬтурылиЧНосТидеТеЙ,втоМЧисле
ценностей здорового образа жизни, развит}lя их социаJIьных, нравственных,

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативтIости,

самостоятелъности И ответственности ребенка, формирования шредпосылок

}чебной деятепьностI{;' 
s) обеспечение вариативности и разнообразия

организационнъж форь.r дошt(ольного образования, воз

программ различной направленности с учетом образо

способностей и состояния здоровья детей;
9) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным,

индивидуаJIъным, психологl,rчесrсирr и ф! зиоfiогическим особенностям детей;

r ol обеспе.tение психоJIого-педагоги,tеской поддер)кки семьи и

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах

рЕввития и образования, охранъ1 и укрепления здоровья детеЙ (при шаличии

с.оотв gтствующих сп ециалистов) ;

1 1) оказание коноультативной и методической помощи родителям

(законньтм представителям) по Rопросам воспитания, обуtения и развития

детей.
2.4. Платные образователы{ые услуги,
2.4.1. в соотв9тствии с целями и задачами Учрех<дение можеТ

реаJIизоВыватЬ предусмотренные ЕаеТОЯЩИI!,l уставоМ дополнителъные

образовательные ПрограI\,Iмы и оказывать допФлнительные образовательные

услуги за пределами апределяюш{их его статус образовательных программ с

учетом потребностей семъи И на, основе договора, заключенного между

учрежлением и родитслями (законными представителями) воспитаllников] в

том числе Для детеЙ дошкольрIог0 возраста, пQлучаIQщих образование в семье,

платные образовательные услуги.,не Могут быть оказаны взамен и в

рамках основной образовательной дФятельности, финансовое обеспечение

котOрой оауществляется за счет бюд>кетных ассигноВаЕИЙ КРаеВОГО бЮД>КеТа И

бюджета муницLIпшlьного образования Абинский район.
2,4,2. ГIлатнъте образоватепьные услуги оказываются на основе



догоВОРОВ. лия?яниr1 платных образоватеЛЬНЫХ УСЛУГ УТВеРХ(ДаЮТСЯFЧ'-- 
Z,Ц,Э, Правила оказани,1 ]

по r"" 
ъ.х*:""ъ Ж:li:Х"jrУ_'JlliТLi ;"ь пл ат н ьlе о б р м о в ат е л ь н ы е усfl у гИ П О

дополнительныМ 
ОбЦеРаЗВИВаЮIЦИМ 

ПРOГРаММаМ СЛеДУЮЩИХ НаПР аВЛеННОСТОИ :

l ) художеотвенной;
2) соuиально -педагогич еской ;

З ) туристсltо - IФ ае в,дч", 
1.о,1 L

4) физкультурно-спо|_]: 
вно и ;

5) ecTecTBellнoНayalнol{; t

l;,.,H*llHol,o,n,n, nnu]:":,::T,Tfi,;Hl,#J;;;; 
и их стоимость

определяется в соответствии с действующим Законодательством Российской

Федерачии с учетом социального заt(аЗа РОДИТеЛеЙ 
(ЗаКОННЫХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ)

Ыч;:J"ж::IжНJ;:.ТЦЁЦ::I"жi;,ттн.хнЁч*н#'
исреДствобУ.iенияИ1.:::";*ч,о,обра.оuо,елЬI{ьlхтехнологиЙ,Наносяших
вреД физичеоКОlчtУ 

ИЛИ 
":"1*;.*о*У,ооро "о 

воспитаЕнико в, запрещается,

2,6.МеДиtlинскоеоо.пУ**,1НИlо.".иВУчрежДенииобеспечиВают
органъ1 здравоохранеFlия,

2"l, Педагогичоские работник1лJ*о*ждеI,lи: "ло_l"u",, 
проходить

периодич*.й,бесплатнrr* 
*.i,очиt{сКИе ОО.ПЬДП'аНИЯ' КОТОРЫе ПРОВОДЯТСЯ За

счет среДств Учред"""' 
----6!ll.{с посгlитоНникоВ в Учреждении 

возлагается 
на

' 
z. в. о р г ui. *u u *, 

л : :Х:Н" : }"ffi ;- " ::Ж.TH.-# } *o * n o *n 
" " _ _ *

учрежден".IКО*'РОЛЬЗаlХ*.п**"чu." 
"бuп"".ироваННОе 

ПИТаНИе ДеТеЙ В

2.g, чч|Й.п". обесПеЧИ::.:лr"'; в ýоответствии с действуюuIиМИ

::il:fi'#1i;.Н"НЩ:,:iХТ;;ТЁ*Ж:":*#;*;*:жь:"*,:н'*г"
организач""-|J**** о1_1::' ' oo'unonun''* o|'u"*'uu*"K' а ТаКN(е Еа ОСНОВаНИИ

утверждеппьiо 
пример}lого двухнедельного 

мtsню,

3. ОрганизацIt,l образовательшого 
процеýса в Учрежпении

3.ll.СодеР.d(аtlиеДошкол},ноГообразоваНияВУчрежДеНииоl"Iределяется
обр*о;т:Ъ#*f.жжж;:."arт;:J*1т.1Ж_тlрограммсво69днов

определеп"* .од.ржания образова""о, uor6op. обра.оru"*Ь"* """ологий, 
а

такжеuйбор*учебно.м""',"J;;;;;;"й;еЧения'еслииноенеУстаfiоВпено
Федераль;;;;i"ном Ng 2'?3,ФЗ, мы доl]Iкольного образоваНИЯ

з.з . обраrоuur*по,ч'ч;; 

- - 

'o",T1*"'}"o",i;:il"#; 
-' 

Ъ.,ч*з"]:::о*"*

разрабатываются 
И lB aооrr*r..гвии с федералъным

образователъную стандВРтом'дошколъного 
образованиЯ И

,о"уочо"Б;;;,-, о9I ,r'JlНiЕ#;#"]|;йаммой 
дошкопьного

нЁжж*Ё"д*ание и ;ХffiЁ"#;"О r*lХ'"Ё;i"" оiрuОотаННЫХ
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учреждением образовательных программ должны быть не ни-я(е

соответсТвующиХ содержаниЯ И планируемых результатов фелеральной
програмNIы дошltольного образования.

З,4. Требования к структуре, объему, }словиям реализации и резУльТаТаМ
освоениЯ образовательной ЕрограмМы дошкОльного образования определяются

фелермьньтм гФсударственныiчl образовательным стандартом дошколъного
образования.

з,5. освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопрOвох(дается проведением промея(уточных
аттестации обу.tаtощихоя,

аттестаций итоговои

з.6. Образовательная деятелъность в Учре>4цении осуществляеТСя На

государетвенном языке Российской Фелераци}{, ОбраэовательI,1ая деятельность
может осуществляться на родном языt(е из числа языков народов Российской
ФедерациИ, В TOIуI числе на русском языке как родноiчI языке, в соответствии с

образовательной программой дошкольного образования и на основании

заявления родителей (заrсонных представитеlтей).
з.7. В У.lреждеНИе I\4ОГут приниIчtаТься дети по достижении возраста 2

(двух) месяцев при налИчии созДанFIых условий в соответствии с деЙствуюц]им

законодательством Российской Федерации.
з.8. Приеп,r детей в Учрен<дение производится в соответствии с

законодательством Росоийской Федерации, в соответствии с нормативным

правовыМ актоМ админи сТрациИ муницнПал ьно гО обр азования Аб инский район.
З,9, Контингент воспитанн}Iков Учреiкления формируется в соответствии

с их возрастом; количество детей в группах определяется в зависимости от

санитарных норм lt усповий образовательного процеаса, с учетом плановой

мощности Учреiкдения и налиttием свободных мест.
з,10. Прием в Учреiкдение осуществляется в течение всего кал€ндарного

года при наличии свободных мест.
3,1 l. ВнеочередЕое и первоочередное право на зачисление в Учреждение

имеюТ дети категорий лиц, )lстановленных действуlощиIvI законодательством

РФ, правовыми актами органов ý,{естного самоуправления муниципального

образования Абинский район,
3.12. При приеме детей в Учрехtдени0 на обучение по образовательFIыМ

програIчtмам дошt(ольного образования заклlочается договор об образовании.

з.lз..ц,оговоlэ об обраэовании заклtочается мехцу Учреждением и

родителями (законныfuIи Представиr,елями) несоверше}lнолетнего обучающегося

в установленной форме, утвер}Iценной Учрех<дением.

з.14. Учреждение обязанО ознакомить родителей (законных

представителей) ребенка со своим ycTaвoмi со сведениями о дате

пРеДостаВЛенияИрегистрационНоМНоМерелицеНЗииНаосуЩеаТвление
образовательной деятельности, с образовательными профаммами и другими

документами' регламеНТИруЮЦ{}ItчIи .: ОРГ3НИЗациlо И осуществление

обрсвовательноЙ деятельности Учреil(дед.Iия, права и обязанности обучаюшихся.

з.15. Порялок и основания отчнсления воспитаhников,
Образовательные отношения п,рекращаются в связи с отLIислением

обуrающегося из Учреждения в еледуtощих случаях:
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l)вовязиспОлУЧениемобраЗоВаНИя(завершениеМобучения);

1)"О"'О";НJffi::-О"*Ъдителей (законных представителей)

несоверше!{нолgтнего обучающегося, в том числе в случае перевода

об1^+ающегося для продолжения освоенldя образовательной программы в

другую организацию, осуществляющую образоватýльную деятельность;

ВСлllrlпuУсТалlоВленияНарУшеНияпоряДКаприеМавУчреждеНие
несоверШatlпоп*,"его обу,lа}ощегосЯ, повлекШего по вине родителя (законного

"р-о.r*rителя) 
его незаконное зачисление в У,треждениеi

по обстоятельствам, ше зависящим от воли обучаюшегося или родителеи

(законных ";;;;";;;;елей)_ 
несовершеннолетнего 

, обуrающегося и

организации, осуЩествляюЩей образователъНуtо деятелъIюсть, в том числе в

случае пиквидациI{ оргаttI,1зациI4, осущестВляющей образовательную

деятельность.
3.16- .Щ,осрочное прекращение образовательных отношений по

иНициатиВеобучаrощеГос5тилиlэодителеЙ(законныхIlреДсТаВителеЙ)
несоверш"""uп.rч,его обучающегося не впечет за собой возникновение каких_

либоДополНителъНых!ВТоМЧисЛематериальНЬlх,обязателъствукаЗаНноГо
обУчающегосяпереДоргаНизацией,осуц9сТВЛяюцейобразователЬнУЮ
ДеЯТеЛЪНir']u' 

О,"ованиеI\1 для прекраще пл^ _"1|.T:::::"::li 
" 

j:1""жхi
является распорядительный акт Учрех(дения об отчислении обрающегося из

этого Учреждения. Еслр с обуqпо,uимся или родителями (законными

представитепями) несовер еннолетrrего обучающегося заключен договор об

оказании платнь]х образовательных услуг, при ДОСРОЧНОlvr прекрашении

образовательныN отношений такой договор расторгается на основании

распорядителъного 
акта организации? осуществляющей образовательную

деятеflъНость, об отчислl И обучаюЩегосЯ иЗ этоЙ организации, Права и

обязанности обучаюш я) предусмотренные закоt{одательством об

образовании и л 
) --Г"J 

т.r"|,нтr?-хх;
осуществляющей Обр деятельность.
отчисления из организащ ым проrраммам

З.l 8. Образовател

до школьн"r" ;d;;;BaH ия в Учрежденlи осу щест вляется в групттах,

ГрУппыN4огут"*"""общеразвиВаlоЩУК),коМпенсируюЩую'
оздоро виr.п *ую и пи ко мбтп 

"р " :11_:ry.:::р"вл€нн'о 
сть,

З.l9.ВгрУПпахобЩеразвI'1ВаюЩейнагlрАЬлеЕНостиосУЩестВЛяется
реализация образовательной tIроIраммы дошl(ольного образования в

соответýтвии с фелеральшым государётвенньlт\' образователъным стандартом

дошкольного образования, , направленности оеуществляется
3.20. В группах компевсирующ"и_

реализация адаптированной образ liьной программы дошкольног0

образованиядЛяДетейсоГраниЧе}II_л:о=*о*НOстВМиздороВЬясУчеТоМ
особенностей их психофизическоI.о разви,гия, особых образователь}Iых

потребност.ей,инДиВидУапЬныхвозмо>lсностей,обеспечиВаюЩихкоррекцию



нарушiений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными

возможностями здоровья,

.Ц.етисоГраниqеННыМиВозМо)кностяМиздороВЬяприНимаютсяна
обучение по адаптирова}IноЙ образOвательной программе дOшкольного

образования только с согласия ролителей (закоьlttых предс,гавителей) и на

основании рекомендаций пс14NолоГо-медико-педагогической комиссии,

Срок пр*О,iuч*ия ребенка 8 групп: 
::_у:_:::11т,:уей 

направленности

оПределяетсяпсиХOjIоГо-меДико.педагогическоЙкоryтиссиеи.
З,2|.ГрУппыозДороВителънойнапраВлеНностисоЗдаюТсядляДетеис

туберrtулезной интоItсикациеЙ' часто болеющих детей и других категориЙ

детей,нУ)кДающихсяВДлиТеЛЬНоМлеLIеНИ}lИ.проВеДениидляНих
необхоДиМогокоМплексаспециалЬнЬlхлечебно-оЗДорOЕитепьныхмероприятий.
ВгрУпПахоuооро,*"ельнойНапраВленноетИосуЩествляетсяреалиЗация
образоватеltьной программы доr*ьп"ного образования, а также комплекс

санитарно-гигиенических, лечебно*оздоровительных и профилактических

}чlероприятrй: ПРОЦеДУР 
tаIIравленности осуществляется-- l 

З.22, В группах коь,tбиrтlтроваtlнои _ 
Haltpaojl"_1:,"": ::i;;;;;;;.*"

совместное образование здоровых детей и детей с ,:р*"l:Y":Yх

ЕозможнОсТяIчlИ здоровъя в соответствии с образоватепьной программо14

образованлtя, адаптирован с

и здоровья s y,leToМ о п

ообътх образовательных

, обесгtе,lt.tваЮЩеЙ коррекцию нарушIен Еи1

адаптаЦиювоспi,IтаННикоВсОгра}tиЧеНньiМиВозмоЖНОстяN4изДороВъя.
З.2З.В Учре>кдени( 

tв8ны]

1)грУппыДетеЙпиЗацииобразовательной
программы дошкольного 

lщие развитие, присмотр,

уход и оздOровление восп 
i,vлfi1, о 

""яцев 
дQ З лет;

2) группы по присмотр), и уходу без p,_^_"T_iy: образовательНОЙ

программы ;;;.;rr*оrо _образования 
для воспитанников в вOзрасте от 2

месяцев до прекращения образоватепъных отношений, в группах по присмотру

иУходУобеспечиВаеТсякоМплексМерпооргаНизаци}лпитанияихозяЙственно.
бытового обслуrrtивания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены

" 
p,*"fru*Tr;.onr,. 

дошкольные груflпы с целью УДОВПеТВОРе*IИJI ПОТРебНООТИ

населения в усJIугах ооЙоrru"о.о образОВаНltЯ В GеМЬЯХ. СеМеЙНЫе

дошкольные группы могут иметъ любуrо наfiравленность или осуществлять

присмотр И уход за детьми без реализации образователъной программы

дошкопьного образования,
3,24.Рех<имработыУчреаtДенияУсТанаВЛиВаетсяеелОкаЛЬFIыМ

норматиВНыIlLun or. Ё Учр*п'дениИ _грулпЫ 
могуТ функшиОнировать в режиме:

кратковременного шребывания (ао 5 
-л,ibcoB 

день), еокращенного дня (8 _ 10_

часового пребыванtая), "#;;;. oi, 
- 

tl o,s _ 
_ l2_"ч,ового пребывания),

продленНо.Jо"О (1з - i+-.,ч.j*"iоtfr.О",rан*я), круглосутоtIпQго пребывания

детей. По запросам родителей 
:1,а*о,"", представителей) возмо}кна

оргаНшЗаrlияработыгруПптакiкеВВыхоДНыеипраЗДниЧныедНи.
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образовательные программы дошкольного образования реализуются в

группах, функчионируtоцll4х в рех(иi\{е не менее З ,tacoB в деFIь,

з.25, В группы моryт вклlочаться как воспитан}Iики одного

и воспитанниI(и разшых возрастов (разновозрастны9 группы).

з.26. Коли.тество и соотшошение возрастных групп детей в

несоl]ершенFIолетних

возраста, так

Учреждении

определя ется Учредител ем.

з.2,7. Тестировашие детей при приеме их в Учреждениl,t, первводе в

следующую возрастI{ую группу не проводится,
з.2в, Родители (законltые представители)

сРункrrии и полномочия Учредителя,

Российск,ой'Федерации и Красноларс.t(ого

актами'муниципалъного образования

обуr.lдо*ихся, обеспеT ивающие llолучение детьми дошкольного образования в

qэopMe семейшого образования, имеlот правсl на ,получение методической,

психOлого-цедагагlт.Iеской, диагностической и консультативной flомощи без

взимания платы (при налиr.Iии консулътационного центра).

4, Уп равлеll tle Уч ренслением

4.1, Управление Учреiклеяием оеуществляется в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации, настоящим уставом и строится на

принципах единонаqапия и коллегиальности,
образования Абинский район4,2. Ддминистрация муниt]ипалъного ооразоtsаних /\uylnvлrlrr рg,rrчдд ч

установленном порядке осуществляет следvюIлие функuии и полномоqиJt

Учредителя Учрехсден ия :

1) выпоЛняет фуНкциИ и Еолномочия учредителя Учреждения при его

созДании'реоргаНиЗации'изМенеНииТипаипиквидации;
2) уiверх<дает устав Учрех<дения, а также вносимые в него изменения;

З) согласовываот распоряжение недви)t(имым имуществом Учреtкдения,

в том числе передачу его в аренд)/i

4)оогласоВыВаетраспоРяЖеНиеособоцеННыМдввоМ'
закрепленным за Учрен<дением либо приобретенным счет

средств, выделеннrr* Ьrо Учредителем Ia приобретение т

5) осушествляет контроль за деятелъностью Учре>tсдеI{ия в соответствии

с законодателъотвом Россиliской Федерации;

6) согласOвьiвает шlTaTHoe расписание Учреждения и изменеtlияi

вносимые в него;
1) осуществляет иные

установленные законодательством
края, нормативными правовыми
Абинский район.

4,З. Управление образоваl+ия Еаделяется следуtощими отделъными

фунrсчиями и полномочияiии Уr"lрgдителя Учреждения;

l ) осуществляýт финансовое обеспечение деятельности Учрех<дения;

2) определяет поРядоК составленйя и утвержденця отчета Ф результатах

деятелъности Учреждеtiлtя И об, dсполlзовланиц закрепленного за }IиIvI

мунициПальнOгО имущесТва муfiиЦйпалъноГо образОвания Абинский район в

соатветствии a об,rt"*rо требованиями, уста}Iовленными МинистерствOм

финансов Российской Федерацииl
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3) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения шланов
финаноово-хозяйственной д€ятелт:FIостI.I в еоотв9тствии с общими
требованиями, установленныtl41,I Минисr,ерствоI\,1 (lинансов Росс.ийской
Фелерачии;

4) назначает (утверждает) руководителя Учрех{дения и прекращает его
полномочия;

5) заключает и прекращает труловой договор с руководителем
Учреждения;

б) осуществляет ко!Iтроль зLl леятеJIь1.1ость}о Учрея<ления в соответствии
с законOдательством Российской Федерации и муниципапьными правовыми
актами муниципального образования Абинский район;7) осуществляет гryбличные обязательства по переданным
государственным полномочиям перед физическим лицом, подлежащих
I4сполнению в денеltсной форме, и фl+нансового обеспечения их осуществлёния.

4,4. Завелуtощий являе,гся еди}IоJ]иtIItыNI исполFIителы{ым органом
Учреждения, который осуц(ествляет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

4.5. Заведующий Учрежления имеет право на:
1) представление Учреждения (без доверенности) во всех организациях;
2) распоряжение иt\,1уществом и материальными ценностями Учреж денрlя

в пределах, установленных лсйствующим законодателъством Российской
Федерации и настоящим уставом;

З) открытие пицевого счета в установленном порядке в соответствии с

действующим закOнодательством Российской Федерации;
4) прием на работу работниlсов, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, если иное не установлегJо Федеральным законом,

распрsделение дол)IснсJотI{ых tlбязалltостей, созданI{е условий и организация

дополнительного fl рофессио нвл I: tlого образования работников;
5) разработку и утверждение образователъных программ;
6) издание локальных актов, в том 1Iисле приказов

деятельности Учреэкдения и кадрOвым вопросам;
7) контроль за деятелъностью работников Учреждения,

путем посещения заtтятlтй }i воспl{тательных мероприятий;
8) утверждение бухгалтерской и налоговой отчетности;
9) ведеfiие коллективных llерегOворов и заключение

договоров;
1 0) заклrочение внешних договоров (контрактов);

по основнои

в том числ9

коллективных

1 l) поощрение работников за добросовестньтй эффективный труд;
l2) привлеLtение к дисциллинаlэной ответственноети работников

Учреп<дения;
1З) требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

береи<ного отношения к имуществу .Учреlкдения и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудогJФго распорядка;

14) решение иных вопросов, текущей деятdльности Учреiкдения, не
отнесеi-Iных к компетенции иных органов управлеI{ия Учреждением.

4.6. Заведующий У.tре>lслеlIие1\4 несет ответственность за:
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1) руководство образователъной, научной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятепьностью Учреждения;

2) реализацию пр ограммьi раз вития У чрех<де н ия :

обучаюutихся;
е образоватеJIьных программ;
танников и работников Учреждения;
безопасности и антитеррсристической

договоро*ju..п*пивать 
работникам производственные и социыIьпо_бытовые

условия, соответствуlощце установленным требованиям;

7) вестИ учеТ рабо.lС ГО ВРеIчIени, фактически отработанного работниками,

обеопечивать учет сверхуроLIных работ;

8) свOевременно предосl,авлять отпуска работникам Учреждения в

соответствии с утверх(Денным 
на год графикоМ 

.r f|la, плиаlтLцLI]\rи

з ащищенно сти У чрех<денлtя ;

7) разработку и принятие мер по предупреждению коррупции в

Учрел<дении;
8) иные действtlя, входяшд},Iе в его должностfihе обязанности,

4.7. Заведуюший УчрелсдеFIt{ем обязан :

1) .orou"ur" работникам Учреждения необходимые условия для

выполнения ими своиN полномочий, предуамотренных должностными

.обществеFIности ежегодный отчет о

вых и N4атериалъных средств, а также

еждеЁия;
обеспечивать функчионирование

iразования в Учреждении;

4)соблюДатЬтрудоВоезакоНодательствоиипыенOрМатиВныепраВоВыВ
акты' содержащие RормЫ трудовогО права, локапьЁЫе нормаТивные, акты,

усJIовия коллективнOго договора, соглашений и трудовых договорOв;

5) np*oo.ruuno"' работllикаМ работу, обусловленную трудовым

деятельпо"т;;"оопировать 
знанI,1е и соблtодеlrие работниками требований

инструкций по технике безопасно9ти, производственной санитарии и гигиене,

;;^;;;-;'-;;;'-рuбо*""по" пOд роспись с принимаемыми локальными
прнн(\ связанными с их Трудовой

правил пожарной безогtаоности;

1 l) создавать ус.повия дJIя.постоянного улучшения качества подготовки

специаJlистов на всех уровняtх образования;

12) осуществлять l(онтроль за выполнениём бюджета учебного времени и

оборулованием, иFtвентар ми маТеРИаЛаМИ;

14) обеепечивать деловоЙ квалификациИ

работников, создавать совмещения работы с

обучением;
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15) рассматривать и I]неitрять предложения отдельных работFIиков и

общественных организаций Учреждения, направленные на уJIучшение работьт
Учрежления, поддерживать и поощрять лучiлих работников;

16) осуществлять моральное и матвриальное стимулирование
качественного труда, обеспечивая рzlспростране}II{е передового опыта и ЦеННЫХ

инициатив работников;
l 7) создавать в коллеltтиве здоровый паорально-психологическиЙ клиМат

и благоприятные условия труда;
1s) своевременно выполнять предписания фелерального органа

исполнительной власти, уполномочеFIного на проведение государственного
надзора и контроля за ооблюдением трудового зtконодательства и иных

нормат}Iвных правовых at(ToB, содерх(ащих норIfы трудового права, ДРУГИХ

федеральных оргапов исполните.тыlой власти, осуществляющих функшИИ ПО

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплаЧиВать ШТРафЫ,

FIаJIоженные за flарушение трудового законодательства и иных гIормативНЫХ

правовых актов, содер)кащих нормы трудового права;
l9) осуществлять обязательное соцIlальное страхование работНИКОВ В

п орядке, ycтa}I о вле I-It{ ом dэедерал ьн ы IvI и за KoFl ами ;

20) приниI\{ать необходил,tt"tе меры для просРилаrст1.1ки травматизма,

профессионапьных и других заболеваний работников Учреждения
воспитанников;

21) решатъ в пределах предоставленных прав вопросы приема на рабоry,
увольнения и пооIцрения атличившихся работников, а таюке наложения

дисциплинарнъж взысканий на нарушителей труловой и произВодственноЙ

дисциплины;
22) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательствоМ и иными норматиВными правовыI\ди актаМи, содержащими

}1ормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локмьными
НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ И ТР}ДОВt,IМИ ДОГОВОРаМИ,

4.8. Завелуrощий Учреи<дениеru несет ответственность за неисполнение

или ненадлежащее испол]{еIlие возложенных на него обязанностей в порядке и

tз случаях, предусмOтреннъlх действующим закояодательством Российской

Федерации.
4.9, В УLiреждении формируются коллегимьные органы упраВлеНИЯ

Учреrкдением, к KoTopbll\l относятся :

l ) общее собрание работников Учрехсдец,ия;,

2) rlедагогический совет Учре;,кдения; '
З) управляюtцlай сове,г Учреждения,'4.10. 

Коллегиальные органы управления Учрехсдением
вЕосить предпо}кения, направленные Еа улучшение работы
заведующему Учреждением, У.lредителlо.

4.1 l. CTpyr<Typa, порядоI( форМированияt срок полномочий и

компетенция оргаIlов управле}Iия У еждениеМ, порядок принятия ими

решений и выступлеltия от рlмени , учреждешия устанавливаются устаЁом
Учреждения в соответствии с законадат&льством Российской ФедераЦИИ.

4.|Z. Общее собратчие работников У"lреждения это поаТоЯННО

имеют право
Учрежления
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действующий орган управления, срок полномочий - бессрочно, ПреДсеДаТеЛеМ

Общего собрания работников Учреждения является заведующиЙ УчРеЖДеНИеМ.

Полнопtочия работников Учретtления осуществляются Общим собРанием

работников Учрехqпения, которое:
1) заслушивает отtIвт заведующего Учрежлепи€м о выполнении

основных уставных задаtI Учреждения;
2) принимает решение 0 заt(лючении коллективного договора;
3) рассплатривает и ),тверждает программу развития УчРеiкЛеНИЯ;

4) рассматРиваеТ 14, обсу;кдает проект годового плана работьт
Учреждения;

5) оборкдает вопРоаы состояния труловой дисциrUIины в учреждении и

вносит предлохtения по ее укреплению;
6) вносит предложения Учредителю flо

Учреждения;
внесению изменений в устав

зfiведующего

деятельнOсти

7) рассматриваеТ предJIожения Учреди,геля или

Учреждением о внесении иЗIvIенений в уотав Учреждения;
8) рассматривает проект плана финансово,хOзяйственной

Учреждения;
9) по представленi4ю заведующего Учреждением рассматривает праект

отчетов О деятельности У.lреяtдеrtия И об исilользовании его имущества,

исполнениI4 плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой

бухгалтерской отчетности;
10) обсуждает и вносит предлох(ения по вопросам охраны и

безопасности условиli труда работников, охраны здоровья воспитанников

Учрехиения;
l 1) раствует в разработке l{ согласовывает локальНые актЫ Учреждения,

устанавливающие Виды, размеры, условия l{ порядок произведения выплат

стимулирующего и компенсируlощего xapaКTQpa работникаМ Учреrкдения,

показатеЛи и криТериИ оценкИ качеётва и результативности труда работников
Учрех<дения;

12) расаматривает другLlе вопросы, вносимые на его обсуждение

заведующим Учрежден ием,
4.|?,1. общее coбpat-tltc* рабо,гнллl<ов У,lрепсдения проводится не реже

двр( ра:} в год.
4.12.2. Решение общего ообрания работников Учрежления 9tIитается

правомочным, sсли на нем присутствуют не менее двух третей списочного

состава работников Учреждения. ,

4.1?.з. Решсние приниIчIается открытым голосованием простым

большинством голосOв I.I l{ocPIT рекомендательный характер, если иное не

предусмотрено действующим законодательством Российской Фелераци_и. При

равном количеатве голосов решающим является голос председателя обшего

ообрания Учреждения,
4.12.4. общее собрание работник Учрежления осуществляет свою

деятвльность в соответетвии с поло}кением о нем.

4.1з, В целях рассN[отре}II4я педагоr_ическ}tх и методических вопросов,

организаЦИИ уъlgбно-воспитательного процесса, и3учениЯ и распрОстранениЯ
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ПереДОВоГО педаГогического оtIыта в Учреждении деЙствует ПедагогическиЙ
совет Учретсдения. В состав Педагогичеокого совета Учреждения вIfiючаются
ВСе ПедагОгИЧеские работники Учреясдения, включая совместителеЙ, в том
чиспе заместител1,1 заведующего Учрех<лением. Педагогический совет
Учрехсдения * l"Iостоянно действуtощий орга}I )/IIравления, срок полпомочий -
бессрочно, Педагогический совет Учрежления создается прикЕtзом заведующего
УчрежлеНиеМ, Педагогический совет Учрехсдения рассматривает вопросы,
связанные с организацией образовательного процесса.

4, 1 З. 1. Педагоглlческий совет Учреждения;
I ) принипrает образовательную программу Учрех<ления;
2) принимает програý{мы (tlлаr.rы) развития (рабоtЪl) Учрсждения;
З) утверждает характериетики педагогиЧеских работников,

представлен ньrх к награ)t(дению ;

4) обоvл<дает и принимает решения по любым вопросам, касаюцIимся
содержания восIlитательного и образовательного процесса;

5) определяет направления образовательнойt деятельности Учреждения ;

б) выбирает образоватеJIьFIые програIчIмы, образовательные и
воспитательные технологии и N{етодики для использования в Учрежлении;

7) обсуждает и вносит предло)t(ения по вопросам содержания, форм и
методов образовательнOго процесса, образовательной деятельности
Учреждения;

8) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение
передового опыта среди педагогических работниtсов Учреждения;

9) обсуждает и вносит 11редложения п0 организации дополнительных
образовательных услуг детям, в том числе платных;

10) заслушивает отчет заводующего о создании условий для реализации
образовательных прOграIчIм в Учре;кдении.

4.|З.2. Педагогический сOвет Учреlкдения из своего состава открытым
голосованием лtзбирает председателя и секретаря Пелагогl.tческого совета
Учрехсдения сроком на один год.

4.13.3. Пр.д.*датель Педагогического совета Учреждения выполнявт
следующие функциtr;

1) организует деятельность ГIедагогического совета Учрежления;
2) определяет повестку заседашия Педагоги ческого совета Учрех<ления ;

3) инфорпtирует tlленов Педагогического совета Учрелсдения о
предстоящем заседаI{ии не I\,IeHee чем за З0 дней до еГо проведеtIия;

4) контролирует выполнение решений" Педагогического
Учреждения.

4.|з.4. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в

.ооответствии с планом работы, но I{e реже четырех раз в течение у^lебного года,
Заседания Педагогического совета У.lрехiдеиияt осРормляются протоl(олами,
,протоколы подписываются председателеп{' и секретарем 1-1едагогичвского
совёта Учреждения. t

4,1 3.5. Заседание Педагогичёскогd совета Учреждения прЕtвOмочно, если
на нем присутствуtот не менее дFух третей списOчного с,остава
педагогического совета Учре>кдения. Решение Педагогического совета

совета
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учрежления считается приt{ятым, если за него проголосовало не менее двух

третеГа шрисутствующих. Решение, принятое в предеJ]ах полномочий

педагогического совета Учрежл,енtая И не противоречащI4е действующему
законодательству Российскоt'i Федерациlа, является обязательт,lым для всех

педагогических р аб отн иttов Yчp еiкде ни я.

4.14. Управляtощий совет Учре>lсдения

коплегиаrьный орган управления У,tреtкдения,
(далее-Совет)-это

определеннъiе уставом Учреи<дения flо рёшениtо вопросов функuионирования и

развития Учрелсдения.
4.|4.1 . Компетенция Совета:
1 ) оогласовывает программу
2) осуществляет контроль

условий пребывания обучающЕхся в УчрелtдениI4;

1 ) определение основных направлений программы развития УъlрglцденИЯ]

2) повышение эффективности финавсово-хозяйственной деятельности

Учреждения;
З) содействие созданию в Учреясдении оптиNIалЬных условий и форм

организачии образовательцого процесса,

4.14.З, По вогIросам, не относяцимоя к компетенции Совета, решения

добровольных началах и

о11ределяется на заседании Совета. LIлены Совета работают на безвозмездной

основе и без отрыва от основной деятельности (работы).

в Совет мOгут быть избраны представители от родителей (законtlых

представителей) обучаlощихся, представители работни ков У чреждения,

В соотав Совета входят избралlные члены:

а) от родителей (за.ко[Iных гlреJl,стави,гелей) обучаrошихся;

б) от работников Учреltцеrlия;
в) заведующий Учре>lсдения (по должности), "

заседания Совета проходят по мере необходимости, но не реже однOго

раза в три месяца, Грасрик заседаний СоЁета утверждается Советом,' 
Пр*д..д"".пi Со".rа мох(еТ выступатЬ от имени Учрех<дения flо

вопросам деятельности Совета Учреждения. и в пределах своих полномочий,

председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании

поступивших к нему заявлений (от членов Совета, заведуtощего Учреждения),

решения Совета принимаются отiрытым голосованием. Решение Совета

являются правомочным, если на заседаЕии присутствовало не менее двуХ

имеюший полномочия,

З) участвует в подготовке лоt(альньlх актов

отнеоенным к 1(омпетвI-Iции Совета;
4) содействует привлеLIептllо внебюдitteтI{ых

деятельности и развития Учреltсдения;
5) содейотвует в рассмотрении

представителей) на действия (6езлействие)

административного персонала Учреждения.
4.|4.2. Основные задачи Совета:

развития Учрежденияl
по соблюдению здоровых и безопасных

Учрежления по вопросам,

средств для обеспечения

rкалоб родителей (законных
педагогических работников и
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третейсостаВаСовета,зарешеI.1иепроголосоВалонеМенеедВУхтретеЙ
пр*,у,&"##ххЬ*"r"и 

Совета устанавл}lвается на l год,

4.15.Вцелях)Л{еrа*i"п",роДитепей(законнъгхпредставителей)
обуrающихся по вопросаМ образования и при Еринятии УчрежпеЕием

локалЬпыхнаРМаТивЕЬнакоВ'ЗатрагиВаюЩИХихпРаВаи:аконныеинтересы'
по инициативе родителей 1заnb""",* _..:9:i*авителgй) 

обучающихся в

УчрехсДеllииМоЖетбытьсозданРолитепьскийкомиТетУчреrtсДения..4-15.1.РодительскиГлког\.tуt,l.'}.гУчре.ясДеНllя-ЭтосоВешательныЙорган'

одЕаиЗфо***о..*",.u"*од.йствияУчр.еrкДенияЙроДителеи
(законных П лилгл кпмитс устанавливаетсЯ

Срок дительского комитета Учреждения

на 1 год. воспитанников Вправе

4-1.5.2, Родителt,t tия родительских
участвоВать В образоватеЛ ;x,Ёffi*n.ia (законньтх

Ьобраний. На родитель каждой группы мо}кет бзlтъ rylr:
от груЕп, Йор,,е войдут в Родительскии

представителей от каждой группЫ ДОЛЖНО

бьттъ не больше трех челOвек' митета Учреждения, по

4. i 5,3, На раССМ зй) воспитанникОВ ИЛИ

инициативе родителей lбые вопросы, касающиеся

заведующего Учреждени ехнического обеспечения

образователъного проце

Учрежденлtя,
4,15,4, Решения Родителъского комитет

рекомендательными, 
если ]tlioe не пред

законодат"п,""Й* Российской Федерации, Ход

заседаниях Родлtтелъского ко}чIитета Учреrкдения й

фиксируются в протоколпх,

5. Участники образователl)llого процесса

5.1.ВУчреждеI{иинарЯдусдолжносТяМипеДаГогиЧескихработникоВ'
предусмотрены должно.r" административно-управленческих' 

учебно-

вспОмогателъНыхИи}tыхработпиков,осуЩ9ствляюЩихВспоМогателЪНые
функшии,

Право на занятне y*:uiT:]ц
трсбованиям,

!lмеют лица, отв9чающие

квалификационньтх
долlкностей

указанным
кВалифиКациОt{НыМ,lр.'L,\,,дlс,Ir

спр ав оч н иках, 
"' 

Gn 
" 
l 

"о :Ч:", :: 
n *yli]lхЁii],-.,

чниках, И (ИЛlt; ПPOtPgOgllLJl:t9tJlPrlg'q;;;;;.;_ оаботников Учреrкления

права, обr.а"нЬ.Й _i л_"::"'i".11lil'_"оО' Федерачии, уставоМ,

,""-* -ffiJh, j 
u "HJ#;i:::::::y 

^ 

"i*;;ffi 
-. 

" 

*'fifi 
i" " 

n o n Ii] 1',:'.I.

fiНХ"ffi 
^"#;;1:::*Ъ-;fr ;#";::a:::ffi 

"J*,'#;'ffi il:Жi
нi#жi ",#Hfi 

;Ti о.ri#й';d;;;;i,*, инстр у кци ями И ТР УД ОВ Ы М И

догOворами.



21

5.2. Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные
работники, осуществляющие вспомогательные фунrсчии, имеют право:

5.2.1. На заключение1 изменение и растOрн(ение трудового договора в
поряДке и на УслоВиях, ус"гаIrовлеI I1lых трудовы}{ законодательством.

5 .2.2. На предОставлеI-IИе раб отЫ, обуслоВлеt it tой 1РУДовым до говором.
5.2.з, На рабоЧее место, соответсТВУющее условиям, ПРOДУСмотре}тными

ГОсУДаРСТВеННЫМИ СТаНДа РТаIvI И.
5,2"4, На еисегодный оплачиваемътй отпуск в соответствии с графиком

отпусков и ежеЕедельitыГ,t отдых.
5.2.5. CBoeBpeмleнHylo и в полI{ом объеме вiiплату заработной платы в

сOответствии со своей квалификаt-tией, количествоп4 и качеством выполняемой
работы.

5,2.б, Обязателъное социальное отраховани0.
5.2.7. На льготы, гарантиИ И компенсации, предусмотренные

коллективным дOгOвOроN,l Учрех<дсния, Труловым кодексом Российской
Федераur{и и другимI,t законодате_пьными актами, и локаJIьными нормативными
актами.

5.2.8. Пр.дставление на рассмотрение администрации Учреждения
предложений по улучшенИЮ деятельности Учреждения.

5.2.9. На защиту профессиональной чести и достоинства,
5.2.10. На обращение в кс}миссию по урегулированию споров ме)кду

участниками образопательlJых отноltlений.
5,2.1 I. На защиту cBol,tx l,tнTepecoв

представителя, В TOI\,I числе адвоката, в случае
или служебного расследования? связанного с

профессиональной этики.
5.2.12. На конфидеНциальность дисциплинарного (служебного)

расследования, за исклlоtIеIJием случаев, предусмотренных законом,
5.2.1З. flругие права в соответствии с должноотной инструкцией,

законодателъством Российской Федерации.
РаботникИ и}LеюТ IIраво требовать от администрации У.tреiкдения

строгого соблюдения норм и правил охраны труда.
5.З. Административно-управленческие, у"Iебно-вспомогательные и иные

работники, осуществляющие вспомOгателъные функшии, обязаны:
5.3.1. .ЩобросоВестно и своёвременнq вьтполнять свои трудовые

обязаннОсти В соответсТвии е должносТной инстfiукшией.
5.з.2, СоблюдатЬ устаВ Учреждения, правила внутренНего трудового

распорядка Учрея<дения.
5.3.3, Выполнять установленные нормы труда.
5.3.4. Соблюдать tlравовые, нравственные и этиLIесJ(ие нормы.
5.3,5. Выполтlять требования охраны труда, противопожарной

безопасности, обеспечение охра!lы }Itи и и здоровья обучающихся в период
образовательных отношений.

5.3.6. Принимать меръ] преfrосторожности для предупреждения
несчастнъiх случаев с обучающимися, работниками и другими гражданами,

самостоятельно и (или) через
дис цl{ плинарного расследования
нарушением работЕиком норм

lтarпР.тitлD?ттyrа iT, \-/rr* о,r. -о,, r. *



5,3.7,
5.з.8.

Учреждения,
5.3.9. Соблюдать права и свободы участников образовательньж

отношений.
5,3.10. ПРОХОдИтЬ В соотв€тствии с труловым зако}Iодательством

предварительньlе при поступленl{ц lia работу и периодичесt(ие медицинские
осмотрыl а Taloke внеочередные медицинские осмотры по направлению
работолателя,

5.з.l1. YBa>tcaTb личность ребенка, ёго права на выражение мнений и
убеждепий, rIоддерх(ивать дисциплину на основе }ъажения человеческого
достоинства метоДаI\4И, l{склtочающt{ми физичеоl<ое и психическое нас}rлие по
отношению к обучающимся.

5.З.l2. ПРОХодИТЬ В установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в облаоти охрацы
труда.

5.3.1З, !РУГlrе обязанности в сOответствиIл с должностной инструкцией,
законодательством Россl.rйской Фелерации.

5 . 4. Мминиетрат}Iвно-управjIенческие, уrlебно*вспомогательньiе и иные
работники, 0существляющие вспомогательные функчии, несут отЕетственность
в соответствии с законодательством Российской Федерачии,

б. Имуtчесl,во, финаrlсовая и хозяйственная деятельность

6.1. СОбСтвеtlником имуtцества Учрежлелrия является муниципаJIъное
образование Абиноtсий район,

6.2. ИМУЩество Учреждеиия закрепляется за ним на праве оперативног0
управления В соответетвии с Гражданским кодексоМ Роесийской ФедерВЦии.
Земельный участок необходимый для выполн9ния Учреждением своих
УстаВНых задаq, пl]едоставляется Учреждению на праве постоянного
(бессрочного) пользOвания.

6.3. Собстве}Iник имущества вправе изъять излишнёе, неиспользуемое
ИЛИ ИСПОЛЬЗУеМОе Пе ПО НаЗНаЧеНИЮ ИI|.tУЩеСТВО, закрепленНое им за
учреждснием либо приобретеншое Учреждением за счет средств, выделенных
ей Собственником на приобретение этого имущества.

б.4. УЧре?КДеНИе без согласия Собственникh не вправе распорях(атьс8
ЦеННЫМ ДВИ}ltI,tý{ЫI\,I ИМУЩеСтвоь{, закреплен',ным за ним собственникоМ

приобретенным Учреждеt-tием за счет средствt выделенных ему
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Бережно относиться к имуществу Учрех<дения,
Своеврепленно и точно исполнять распоряжЁния заведующего

особо
или
Собственником на приобретение такЬго имущества, а такя(е недвижимым
имуществом,

6,5. остальтtыМ находяЩимсЯ на прЕве оперативного управления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятелъно, если иное не
предусмотрено Фелеральным зflкоI{ом /от 12 января 1996 г, лъ 7-Фз
<<Отrекоммерческиt(организацилх)), \

б.б. Источllиками форшrирования имущества Учреждения в дене}кной и
иных формах являются:
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лt,l 1

l ) регулярные и единовременные поступления 0т Учредителя;
2) доброволыIые имушественные взносьt и пожертвования;
3) лругие, не запрещенные законом, поступления.
6,7. Учреlкдение Mo)lieT осуществлять приносяц{ую дохоДЫ

деятелъность, только ссли такое право предусмотрено в его УЧреДИТеЛЬНоI\4

документе.
б.8, Муниципальное задание для У.Iреlкдения в соответствиИ С

предусмотренными Ftастоящрlм ycтaBoNI основными видами деЯТеЛЬНОСТИ

формирует и утверждает Управ.тrение образования в порядке, установленноN,I
постановлениеN,t администрации lyrуниципального образования Абинский райоrr.

5,9, Учре}кдение I{e впраВе откщаться от выполнения муниципального

задания.
6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниц[iпальногО заДаНИЯ

учрехtдения осуществляется В виле субсилий из бюджета муниципального
образования Абинский район,

6.1l. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

осуществляется а учетом расходов I{a содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого рltr,Iущества, закрепленных за Учреlклением

учредителем ил!I приобретенньiх Учрехслением за счет средств, выделенrIых

ему Учредителем на приобретеIlие такого имущества, расходов на уплату
ншIогOв В качестве объекта налогообложения, по koTopbiм признается

9оответствующее имущество, в том числе земельны9 участки.
в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества

и особо ценного дви)(имого ИlчlУЩеСТВа, закрепле}Iного за Учрех<лением

учредителеп.{ или прлrобретенного Учреждением за счет средств, выделенrlых

ему Учредителеful на приобретение 1,акого имущества, финансовое обеспечение

содержания такого имущества Учредl,{телем не осуш(ествпяется,

6'12"Учрех<дlениеосуЩестВЛяетоперацииспосТУПаюЩиМиеМУВ
соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации средствами через

лицевьlе счета, отt(рываемые в (эинансовом управлении муниципалъного

образования дбинский район, в порядке, установленном законодательством

Российской Федераци!1 (за исклlоtIением случаев, установленных Федеральным

законом),
6.1з. Крупная сделка может быть совершена Учреждения только с

предварителъного соглаgия Учредителя.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанrtых

сделок, связаннаЯ с распоря}iiенl-{ем денежныN,lи ср9дствами, отчуждением

иного имущества (t<оторылл в соответствии с фелера.пьным зако}{ом

учреждение вправе распоряжатьOя самостоятельttо), а также с передачей такого

рIмущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо

стоимость отчу)кдаемого или передаваемого имущества превышает 10

шроцентов ба-гlансовой стоимости dктивов Учреждения' определяемой по

данным её бухгалтерской отчетности на последнюlо отчетную дату,
6.14. Учрежденлtе hie вправе размещать денежные средства на депозитах

в кредиТных организациrlХ, а такN(е совершаТь сделки с цеtll{ыми бумагами,
ес.Iти pIHoe не пDедчсмотDено tЬедеtэальl{ыми 3аконами.
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_ 6.15. При ликвидации У.lреждения его
требований кредиторов направляется на
соответствии с уставом Учреlкденlая,

имуществ0 после удовлетворения
цели развития обрщования

в порядке,
особенностей,

7. Изменеllие тIлпа, реорганнзац}lя, лиtсвидация Учред(дения

7,1. Учрехrдение реорганизуется или ликвидируетея
устацовпенном гражданским законодательством, о учетомпредусмотренных законодательствопл об образовании.

8. Порялоrt измеllеllилi н лопо.гп.lенрlй в устав

8,1, Изменения Ё усl,ав Учре>lсдения вносятся в порядке" установленномпостаноЕлениеМ администРации муниципального образования Абинский район -8,2. Все ИЗ^,IенеНИя и дополнения t( настоящемУ уставу после их
утверждения подлежат государствен ной регистрации в устано вленном порядке,8"3. .Щополнения и измемения в устав Учрех,дения вступают в силупосле регистрации в порядке, установлеЕном федеральным законодателъствомРоссийокой Федерации.
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